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Дала бакъо толайойла!Дала бакъо толайойла!

Экологическая акция 

СобытияВласть и политика

Благотворительность

Глава ЧР проверил ход работ в зданиях 
Правительственного комплекса

Фонд А.А. Кадырова на протяжении всего 
периода войны помогал Газе 

Встреча в Герменчуке была 
познавательной и полезной 

для молодежи

Чтобы лес был чистым от мусора

21.10.2025г.  Глава Чеченской 
Республики Рамзан Кадыров 
вместе с Председателем Пра-
вительства ЧР Магомедом 
Даудовым, побывал в новом 
Правительственном комплек-
се. Они проверили ход работ 
в переферийных зданиях, рас-

положенных на территории 
комплекса.

Работы здесь идут самыми 
активными темпами. На данном 
этапе специалисты занимаются 
внутренним оформлением по-
мещений. Особое внимание уде-
ляется качеству и деталям — от 

архитектурных решений до ин-
женерных систем. По словам Гла-
вы ЧР, все работы выполняются 
в соответствии с современными 
стандартами, чтобы будущие 
помещения сочетали представи-
тельность, функциональность и 
удобство эксплуатации.

"В целом увиденным остался 
доволен. Работы движутся в 
правильном направлении, и по 
мере завершения строитель-
ства объекты органично допол-
нят действующую часть Пра-
вительственного комплекса, 
формируя современный адми-
нистративно-деловой центр", 
- отметил Рамзан Кадыров.

  ИА "Грозный-информ" 

Жители Сектора Газа выразили 
благодарность Региональному 
общественному фонду имени 
А.А. Кадырова за помощь, которая 
предоставлялась на протяжении 
всего периода военного времени. 
Об этом сообщил Глава Чеченской 
Республики Рамзан Кадыров, опу-
бликовав соответствующее видео 
в телеграм-канале.

«Вот и смолкли взрывы. 
Наступила тишина, к которой 
люди в секторе Газа так долго 
шли через боль и утраты. Два 
года страха, разрухи, голода и 
слёз. Десятки тысяч жизней 
оборвались, тысячи семей по-
теряли своих близких. Мир стал 
свидетелем настоящего ужаса и 
страданий, которые невозможно 
оправдать никакими доводами. 
Однако палестинцы за всё это 
время не утратили самого глав-
ного — веры во Всевышнего 
Аллаха. И вот теперь наступил 
долгожданный, по-настоящему 

выстраданный мир», - отметил 
Р. Кадыров.

Глава региона подчеркнул, что 
война в Газе стала испытанием не 
только для Палестины, но и для 
всего человечества.

«Каждый день войны стано-
вился испытанием не только 
для Палестины, но и для всего 
человечества. Заявления, при-
зывы, протесты, мольбы о пре-
кращении огня – всё это звучало 
со всех уголков мира. И, нако-
нец, свершилось то, чего ждали 
все неравнодушные сердца. 
Люди возвращаются домой: кто-
то – в полуразрушенные стены, 
кто-то – на обуглённую землю. 
Но возвращаются с верой в то, 
что больше не придётся прятать 
детей от смерти», - добавил он.

Рамзан Кадыров также подчер-
кнул, что на Региональный обще-
ственный фонд на протяжении 
всего периода боевых действий 
помогал и оказывал помощь па-
лестинскому народу.

«На протяжении всего перио-
да боевых действий Региональ-
ный общественный фонд имени 
Героя России Ахмата-Хаджи 
Кадырова (Дала г1азот къобал-
дойла цуьнан) под руководством 
Аймани Несиевны  оказывал 
помощь палестинскому народу. 
Отправлялись продовольствен-
ные наборы, медикаменты, 
предметы первой необходимо-
сти. Помощь доходила даже 
туда, куда боялись добираться 
другие – в самые труднодо-
ступные и опасные районы. И 
палестинцы это помнят. Это 
благодарный и благословенный 
народ, отличающийся своей 
человечностью и добротой. Они 
не забывают добро, искренне 
благодарят и молятся за тех, кто 
протянул руку помощи в самые 
тяжёлые времена. В их глазах 
усталость и боль, но рядом с 
ними живёт благодарность и 
вера в будущее», -заключил он.

ИА «Чечня Сегодня»

Шалинский муниципальный 
район принимает активное уча-
стие в республиканской эколо-
гической акции «Чистый лес». В 
эти осенние дни волонтёры выш-
ли на уборку лесных массивов, 
расположенных на окраине горо-
да Шали в сторону села Агишты, 
где провели большую работу по 
сбору мусора и наведению над-
лежащего санитарного порядка.

К сожалению, отдыхавшие в 
летний период в лесных массивах 
вдоль берегов реки Басс наши со-
племенники оставили после себя 
пустые пластиковые бутылки, 

пакеты и другой мусор. Теперь вот 
убирать его вместо них приходится 
волонтерам в рамках экологиче-
ской акции. Они делают большое, 
доброе дело. Спасибо им за это!

Такие акции являются частью 
системной работы, которая про-
водится по поручению и под лич-
ным контролем Главы Чеченской 
Республики, Героя России Рамзана 
Ахматовича Кадырова. Он не раз 
подчёркивал, что бережное отно-
шение к родной природе должно 
стать неотъемлемой частью вну-
тренней культуры каждого жителя 
республики. Особенно это касается 

нашего подрастающего поколения, 
молодежи.

«Благодарю всех, кто принима-
ет участие в этих добрых делах. 
Чистый лес – это красота и здоро-
вье нашей земли, но главное – про-
явление уважения к своей Родине и 
к тому месту, где мы живём. Дала 
тIаьхье беркате йойла!» - написал 
глава администрации Шалинского 
муниципального района Турпал-
Али Вахаевич Ибрагимов в своем 
телеграм-канале.

Ильяс ЯКУБОВ

На днях во Дворце культу-
ры селения Герменчук прошла 
встреча учащихся школ Шалин-
ского муниципального района 
с представителями ведомств, 
в сферу деятельности которых 
входит работа с молодежью. В 
зале собралось около 200 юно-
шей и девушек. Тема встречи: 
«Уголовная ответственность за 
экстремистскую и террористи-
ческую деятельность: знание во 
имя безопасности».

Для участия в мероприятии 
прибыли гости: Шамиль Алиев 
– консультант отдела воспитания 
и социальных инициатив Мини-
стерства ЧР по делам молодежи, 
Абдуллах Мукаев – руководитель 
Координационного центра по 
вопросам формирования у мо-
лодежи активной гражданской 
позиции, предупреждения меж-
национальных и межконфесси-

ональных конфликтов, противо-
действия идеологии терроризма 
и профилактики экстремизма, 
Аюб Садуев – заместитель ру-
ководителя Координационного 
центра и Нурид Каимов –по-
мощник главы администрации 
Шалинского муниципального 
района. Они рассказали ребятам, 
что такое экстремизм и терро-
ризм простыми словами: это 
любые действия, направленные 
на разжигание вражды, насилие, 
угрозы, участие в запрещённых 
организациях или призывы к 
ним, даже если это происходит в 
интернете или в переписках.

Школьникам рассказали, что 
даже репост или комментарий с 
экстремистскими материалами 
может иметь серьёзные уголов-
ные последствия.

Также говорили о том, как 
важно быть внимательными к 
тому, что читаешь и публикуешь, 
не поддаваться на провокации и 
сообщать взрослым, если кто-то 
пытается втянуть в сомнитель-
ные группы или навязать экс-
тремистские идеи. 

Встреча, по мнению орга-
низаторов, прошла очень про-
дуктивно, школьники узнали 
много интересного. Участниками 
было задано много вопросов, на 
которые гостями были даны ис-
черпывающие ответы.

Глава администрации района 
Турпал-Али Вахаевич Ибрагимов 
в своем телеграм-канале отметил, 
что такие встречи помогают 
школьникам осознать важность 
правильного выбора жизненно-
го пути, развивать критическое 
мышление и стремление к само-

совершенствованию в мирном и 
созидательном русле.

 «Под руководством Главы 
Чеченской Республики, Героя 
России Рамзана Ахматовича 
Кадырова в регионе созданы все 
условия для гармоничного раз-
вития молодежи, её самореализа-
ции и формирования устойчивых 
моральных ценностей. Благодаря 
его инициативам активно разви-
ваются спорт, культура и образо-
вание, реализуются программы 
патриотического и духовного 
воспитания, направленные на 
формирование у молодёжи чув-
ства ответственности, уважения 
к традициям и любви к Родине» 
- написал он.

Ильяс ЯКУБОВ

Фото Ибрагима БАТАЛОВА
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Официальные документы

Р Е Ш Е Н И Е
Совета депутатов Шалинского муниципального района 

Чеченской Республики четвертого созыва
                              
            от 16 октября 2025г.                               № 36                                      г. Шали

О внесении изменений в Положение о муниципальной 
службе в администрации Шалинского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 02 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», Законом Чеченской Республики от 26 июня 2007г. № 36-рз «О муниципальной 
службе в Чеченской Республике», законом Чеченской Республики от 04.08.2010г. № 
40-рз «О реестре должностей муниципальной службы в Чеченской Республике», 
Уставом Шалинского муниципального района, Совет депутатов Шалинского муни-
ципального района

РЕШИЛ:
Внести следующие изменения: 
в статье 3 части 3.4. «Запреты, связанные с муниципальной службой»:
а) пункт 1 исключить;
б) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исклю-

чением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профес-

сионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, соз-
данной в администрации Шалинского муниципального района, участие в съезде (конференции) 
или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, 
гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме 
участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе 
выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в администрации Ша-
линского муниципального района, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной 
общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 
товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое 
получено в порядке, установленном законом Чеченской Республики;

в) представление на безвозмездной основе интересов администрации Шалинского муници-
пального района в совете муниципальных образований Чеченской Республики, иных объеди-
нениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов администрации Шалинского муни-
ципального района в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем 
(акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии 
с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени 
муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления 
находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;»
Пункт 3 дополнить подпунктом 3.1.:
«3.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;»
Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) в котором он замещает должность муниципальной службы либо который непосредственно 

подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;»
Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должност-

ных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными 
мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, 
признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту 
в администрацию Шалинского муниципального района, в котором он замещает должность 
муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Рос-
сийской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с 
протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным меро-
приятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;»

Пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением 

командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности администрации Ша-
линского муниципального района с органами местного самоуправления других муниципальных 
образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления 
иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;»

Пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой 

информации, в отношении деятельности администрации Шалинского муниципального района 
и его руководителя, если это не входит в его должностные обязанности;»

Пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, 

почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, между-
народных организаций, а также политических партий, других общественных объединений 
и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с 
указанными организациями и объединениями;»

Часть 3.4 дополнить подпунктом 3.4.3:
«3.4.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в пере-

чень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 
течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу 
на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными за-
конами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной 
организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, 
без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.»

Часть 3.6. статьи 3 «Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера муниципального служащего» дополнить пунктами: 

«3.6.5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо не-
полных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего 
с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.»;

«3.6.6. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, ука-
занных в части 3.6.5. настоящей статьи, является правонарушением, влекущим увольнение 
муниципального служащего с муниципальной службы.»;

«3.6.7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную 
охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-
розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей му-
ниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, 
замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких 
граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются выс-
шими должностными лицами Чеченской Республики в порядке, определяемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.»;

«3.6.8. Граждане, претендующие на замещение должности главы администрации по контракту, 

и лицо, замещающее указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей Главе Чеченской Республики в порядке, установленном законом 
Чеченской Республики.»;

«3.6.9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с пунктом 3.6.8 
настоящей статьи, осуществляется по решению Главы Чеченской Республики в порядке, уста-
новленном законом Чеченской Республики»;

«3.6.10. При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с пунктом 
3.6.9. настоящей статьи, фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы админи-
страции по контракту, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены 
настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О 
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 
их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям 
лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в ино-
странных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", Глава Чеченской Республики 
обращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего должность 
главы администрации по контракту, или применении в отношении его иного дисциплинарного 
взыскания в орган власти, уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд.»

Подпункт 4.1.4 статьи 4 «Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения 
и прекращения» дополнить подпунктом:

«а) сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя на-
нимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в 
анкете, осуществляется кадровой службой администрации Шалинского муниципального района 
путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей 
информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных инфор-
мационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей 
информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца 
со дня получения указанного запроса.»

Статью 7 «Поощрение муниципального служащего. Дисциплинарная ответственность му-
ниципального служащего» дополнить подпунктом 7.3 :

          «7.3. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции»

7.3.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2  марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, 
налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».

7.3.2. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта ин-
тересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом о муниципальной 
службе в Российской Федерации и другими федеральными законами в целях противодействия 
коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также 
неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в 
порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Дополнить статьей 9 «Кадровая работа»
9.1. Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя:
9.1.1. формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;
9.1.2. подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной 

службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);
9.1.3. организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с по-

ступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора 
(контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой 
должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной 
службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

9.1.4. ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование све-
дений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными 
служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязатель-
ного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации;

9.1.5. ведение личных дел муниципальных служащих;
9.1.6. ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;
9.1.7. оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;
9.1.8. проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и 

включение муниципальных служащих в кадровый резерв;
9.1.10. проведение аттестации муниципальных служащих;
9.1.11. организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
9.1.12. организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при по-

ступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим;
9.1.13. оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государ-

ственную тайну;
9.1.14. организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципаль-
ной службой ограничений, которые установлены частью 3.3. статьи 3 настоящего положения и 
федеральными и республиканскими законами;

9.1.15. консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муни-
ципальной службы;

9.1.16. решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством 
и законом Чеченской Республики.

9.2. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе
9.2.1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной 

службы администрация Шалинского муниципального района может осуществлять организа-
цию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом настоящего положения.

9.2.2. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муници-
пальной службы (далее – договор о целевом обучении) заключается между администрацией 
Шалинского муниципального района и гражданином и предусматривает обязательство граж-
данина по прохождению муниципальной службы в администрации в течение установленного 
срока после окончания обучения.

9.2.3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе в 
порядке, установленном законом Чеченской Республики. Информация о проведении конкурса 
на заключение договора о целевом обучении подлежит опубликованию в печатном средстве 
массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципаль-
ных правовых актов, и размещению на официальном сайте органа местного самоуправления в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее чем за один месяц до даты 
проведения указанного конкурса.

9.2.4. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют 
граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации, получающие про-
фессиональное образование соответствующего уровня впервые и не имеющие обязательств 
по ученическому или иному договору, влекущему возникновение трудовых отношений после 
окончания обучения. Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент по-
ступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью 
9.2.5. настоящей статьи, соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом о 
муниципальной службе для замещения должностей муниципальной службы.

9.2.5. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после окончания целевого 
обучения устанавливается договором о целевом обучении. Указанный срок не может быть менее 

(Окончание на 3-й стр.)
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Р Е Ш Е Н И Е
Совета депутатов Шалинского муниципального района 

Чеченской Республики четвертого созыва
(Окочание. 

             Начало на 2-й стр.) 
срока, в течение которого администрация Шалинского муниципального района предоставляла 

меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении, но 
не более пяти лет.

9.2.6. Обязательства и ответственность сторон договора о целевом обучении устанавливаются 
договором о целевом обучении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2.7. Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.
9.2.8. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом обучении, 

осуществляется за счет средств местного бюджета.
10. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнаро-

дования).  
Глава Шалинского муниципального района                             И.Ш. ЭДИЕВ

Р Е Ш Е Н И Е
Совета депутатов Шалинского муниципального района 

Чеченской Республики четвертого созыва

 от 16 октября 2025 года                               № 37                                  г. Шали              
О повышении размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в Шалинском муниципальном районе 
Чеченской Республики, а также работников органов местного самоуправления, замеща-
ющих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Шалинском 

муниципальном районе Чеченской Республики
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным 

законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации» и Уставом Шалинского муниципального района, Совет 
депутатов Шалинского муниципального района

РЕШИЛ:
1. Повысить с 1 октября 2025 года в 1,076 раза размеры должностных окладов лиц, замеща-

ющих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Шалинском муници-
пальном районе Чеченской Республики, а также работников органов местного самоуправления, 
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Шалинском 
муниципальном районе Чеченской Республики.

2. Утвердить размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения 
лиц, замещающих муниципальные должности в Шалинском муниципальном районе Чеченской 
Республики, в соответствии с пунктом 1 настоящего Решения редакции согласно приложению 1.

3. Утвердить размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, за-
мещающих должности муниципальной службы в Шалинском муниципальном районе Чеченской 
Республики, в соответствии с пунктом 1 настоящего Решения редакции согласно приложению 2.

4. Утвердить размеры должностных окладов работников органов местного самоуправления, 
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Шалинском 
муниципальном районе Чеченской Республики, в соответствии с пунктом 1 настоящего Решения 
редакции согласно приложению 3.

5. Рекомендовать органам местного самоуправления руководствоваться настоящим Реше-
нием при установлении размеров и условий оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной службы, а также работников органов местного само-
управления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы                                      
в Шалинском муниципальном районе.

6. Установить, что при увеличении в соответствии с пунктом 1 настоящего Решения размеры 
должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципаль-
ной службы в Шалинском муниципальном районе Чеченской Республики, а также работников 
органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы в Шалинском муниципальном районе Чеченской Республики, подлежат 
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

7. Настоящее решение вступает в силу  с 1 октября 2025 года и подлежит опубликованию 
(обнародованию).

Глава Шалинского муниципального района                             И.Ш. ЭДИЕВ

«Главный секрет того, по-
чему я выбрала эту профессию 
– любовь к детям и английскому 
языку. Когда учитель «горит» 
своим предметом, эта искра 
передается и ученикам, пре-
вращая урок из обязанности 
в настоящее приключение. 
Я стараюсь передать детям 
знания именно через любовь», 
– говорит учитель английского 
языка Шалинской СОШ № 6  
Халимат Рамзановна Сааду-
лаева.

Она родилась 27 января 2002 
года. В 2018 году окончила 
МБОУ «СОШ № 6 г. Шали» 
и в том же году поступила в 
Чеченский государственный 
педагогический университет на 
факультет иностранных языков 
и межкультурной коммуникации, 
по специальности «Английский и 
французский языки». В 2023 году 
закончила обучение с красным 
дипломом, и уже третий год ра-
ботает в родной школе учителем 
английского языка 1-7 классов. 
Работу учителем совмещает с 
ведением классного руководства 
в 6 «Б» классе.

Любовь к профессии учителя 
и детям передалась ей по наслед-
ству. Мать - Луиза Абдулазизовна 
Умарова (стаж работы 38 лет), 
и тетя - Нуржан Абдулазизовна 
Умарова (стаж работы 40 лет) 
являются примерами преданных 
делу педагогов, которые отдают 
работе каждую частицу своей 
души. Луиза Абдулазизовна 
много лет преподает биологию 
в МБОУ «СОШ № 6 г. Шали». 
А Нуржан Умарова является 
учителем географии в той же 
школе. За годы работы сестры 
Умаровы зарекомендовали себя 
как профессионалы, любящие 
свои предметы и передающие эту 
любовь ученикам. Они воспита-
ли не одно поколение грамотных 
школьников и финалистов олим-
пиад. За свой труд получили не-

мало наград от районного отдела 
образования и администрации 
школы. Неудивительно, что, 
имея перед глазами такие яркие 
примеры, Халимат Саадулаева 
решила продолжить династию 
учителей.

За ответственное отношение 
к работе и сохранение семейных 
традиций, она была награждена 
представителем республиканско-
го совета профсоюза образования 
в Шалинском муниципальном 
районе Зарган Мамедовной Дака-
евой. Почетную грамоту вручил 
начальник Отдела образования 
Шалинского муниципального 
района Халид Исмаилович Даду-
ев на торжественном мероприя-
тии в ДК г. Шали, приуроченном 
к  Дню учителя. 

Молодой педагог пользуется 
уважением среди учеников, ро-
дителей и коллег. Все отмечают 
ее безграничный оптимизм, 
доброжелательность и любовь 
к своему делу, которой она за-
ряжает окружающих.

По словам Халимат Рамзанов-
ны, главная ее задача – сделать 
изучение английского языка 
эффективным, увлекательным и 
доступным для каждого ученика. 
Она старается быть не просто 
предметником, разъясняющим 
правила и упражнения, а помощ-
ником, который может объяснить 

одну и ту же тему десятью раз-
ными способами, пока не станет 
понятной всем.

В своей работе педагог-нова-
тор больше всего любит и ценит, 
когда ученик долго не может 
разобраться, а потом вдруг все 
осознает, глаза загораются, и 
звучит радостное: «Теперь я 
понял(а)!». Обучение в творче-
ском формате является ее глав-
ным инструментом. Обучение, 
которое делает изучение языка 
осмысленным, где нужно при-
думывать и адаптировать задания 
под каждого ученика.

«Я большой сторонник ком-
муникативного и игрового под-
хода. Суть не в зазубривании, а 
в том, чтобы использовать язык 
как живой инструмент обще-
ния», – объясняет учительница 
и делится методиками, которые 
использует в своей работе: TPR 
(Total Physical Response) – «Реа-
гирование всем телом». Идеаль-
но для начальных классов, по-
тому что нужно не просто учить 
слова, а выполнять задания. Дети 
двигаются, смеются, и язык запо-
минается сам собой. 

Project-Based Learning (Обуче-
ние на основе проектов) – данная 
методика заключается в том, 
чтобы создать меню для соб-
ственного ресторана, написать и 
инсценировать диалог из сери-

ала или сделать презентацию о 
своей мечте. Это дает видимый 
результат и чувство достиже-
ния. Edutainment (Образование 
+ Развлечение) – использование 
образовательных игр, песен, 
видео и мультфильмов. Язык 
воспринимается не как учебный 
предмет, а как ключ к новому, 
интересному миру.

Каждый урок Халимат Рамза-
новны наполнен особой атмосфе-
рой. Ученики с радостью спешат 
на ее занятия, ведь они начина-
ются с разминки в виде быстрых 
и веселых игр, повторения через 
мини-игру или быстрый опрос, 
введение в новую тему не через 
«сухие» правила, а через картин-
ки, смешные видео и интересные 
подачи, где ребятам самим нужно 
догадаться о смысле. Далее идет 
отработка в виде игр, диалогов, 
подвижных заданий, самой глав-
ной составляющей всего урока 
– практики, которая проходит в 
формате разыгрывания мини-
сценок в магазине, или интервью, 
и подведением итогов в виде 
рефлексии со спокойной песней 
и совместным чтением истории.

Особенно ученикам нравятся 
творческие занятия с песнями, 
музыкальными видео и проек-
тами, где нужно проявлять фан-
тазию, а также просмотры муль-
тфильмов на английском языке. 

Благодаря таким урокам дети 
чувствуют себя частью мира, где 
английский – язык общения всего 
человечества.

По мнению педагога, лучшая 
мотивация к изучению языка 
– это связь с личными интере-
сами ребенка и живая практика. 
Общение с англоязычными свер-
стниками, просмотр фильмов и 
блогов, участие в онлайн-играх 
на английском языке значитель-
но повышают уровень владения 
языком. Важно замечать успехи, 
а не только ошибки, и вдохнов-
лять учеников личным приме-
ром, показывая, как знание языка 
помогает в будущем – в работе, 
путешествиях и достижении 
целей.

Она отмечает, что освоение 
иностранного языка в разном 
возрасте дается по-разному. 
Больше мотивации наблюдает-
ся у младших школьников (1-4 
классы). Увлекательные уроки 
позволяют им без сомнений 
схватывать все на лету, быстро 
запоминая слова и грамматику. 
Дети до 10 лет схватывают ма-
териал интуитивно, а подросткам 
(5-7 классы) мешают страхи и 
неуверенность. Игровая моти-
вация в таком возрасте слабее, а 
карьерная еще не сформирова-
лась. Преодоление этих барьеров 
является важной частью работы 
преподавателя. 

Даже в таких ситуациях Хали-
мат Саадулаева находит подход 
к каждому ученику индивиду-
ально, подключая их интересы 
и связывая обучение с музыкой, 
видеоблогами, соцсетями. Если 
уроки состоят только из правил, 
обучение будет казаться труд-
ным, а благодаря играм и обще-
нию процесс становится легким 
и помогает достичь хороших 
результатов.

Эсет СУЛЕЙМАНОВА

Педагог-новатор из династии учителей 

Сотрудники следственного 
отдела ОМВД России по Шалин-
скому району Чеченской Респу-
блики, совместно с сотрудниками 
ОУУПиПДН провели в МБОУ 
«СОШ №1 г. Шали им. А.А. 
Кадырова» правовое информиро-
вание учащихся в рамках акции 
«Уголовная ответственность не-

совершеннолетних». 
С учащимися 8-11 классов 

проведены мероприятия (беседы, 
лекции) по повышению правовой 
грамотности учащихся, в ходе 
которых доведена информация 
по указанной теме. В доходчивой 
форме разъяснено какое наказа-
ние и за что может ожидать лицо, 

достигшее четырнадцатилетнего 
и шестнадцатилетнего возраста, а 
также последствия привлечения 
к уголовной ответственности.  

И. ШАТАЕВ,
начальник СО ОМВД России 

по Шалинскому району ЧР, 
подполковник юстиции.  
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Сообщение о предстоящем предоставлении в аренду земельных участков

Грэпплинг – завершение схваток болевыми приемами

Память

В соответствии с ст. 39.18 Земельного кодекса РФ, администрация Шалинского муниципального района 
сообщает о приеме заявлений для предоставления в аренду земельных участков, сроком на 20 лет и на 49 
лет, под индивидуальное жилищное строительство, для сельскохозяйственного назначения, по следующим 
адресам: 

Прием заявлений осуществляется в течение 30 дней со дня опубликования настоящего сообщения. 
Заявления принимаются по адресу: ЧР, Шалинский район, город Шали, ул. Сугаип-муллы Гайсумова, 

№ 4, в здании администрации Шалинского муниципального района 
с 17.10.2025г. по 17.11.2025г.

Заместитель главы администрации района                        А.М. Ибрагимов  

№№ Расположение земельного участка 
(адрес) Квартал Площадь Категория земли Вид разрешенного использо-

вания

1 ЧР, Шалинский р-н, c. Новые Атаги, 
ул. С.Х.Бибулатова, № 39.  20:12:1902000 991 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

2 ЧР, Шалинский р-н, c. Новые Атаги, 
ул. Д.Д.Джабраилова, № 31. 20:12:190200 1001 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

3 ЧР, Шалинский р-н, с. Сержень-Юрт, 
ул. А.Дохшукаева, № 43.  20:12:2102000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

4 ЧР, Шалинский р-н, с. Сержень-Юрт, 
ул. А.Дохшукаева, № 45.  20:12:2102000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

5 ЧР, Шалинский р-н, с. Сержень-Юрт, 
ул. Х-Нурадилова, № 30. 20:12:2102000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

6 ЧР, Шалинский р-н, с. Сержень-Юрт, 
ул. А.Дохшукаева, № 42.  20:12:2102000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

7 ЧР, Шалинский р-н, с. Герменчук, 
ул. А. Сайханова, № 33.  20:12:1402000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

8 ЧР, Шалинский р-н, с. Герменчук, 
ул. А. Сайханова, № 19. 20:12:1402000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

9 ЧР, Шалинский р-н, с. Герменчук, 
ул. А. Дадаева, № 54. 20:12:1502000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

10 ЧР, Шалинский р-н, с. Герменчук, 
ул. Сайханова, № 27. 20:12:1402000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

11 ЧР, Шалинский р-н, с. Герменчук, 
ул. Третья, № 35.  20:12:1402000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

12 ЧР, Шалинский р-н, с. Герменчук, 
ул. А. Сайханова, № 53.  20:12:1402000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

13 ЧР, Шалинский р-н, с. Герменчук, 
ул. Третья, № 58.  20:12:1402000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

14 ЧР, Шалинский р-н, с. Герменчук, 
ул. Первая, № 52.  20:12:1402000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального жилищно-

го строительства

15 ЧР, Шалинский р-н, с. Герменчук, 
ул. Р. Ахмарова, № 36.  20:12:0301002 2000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

16 ЧР, Шалинский р-н, с. Герменчук, 
ул. Р. Ахмарова, № 78.  20:12:0301002 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

17 ЧР, Шалинский р-н, с. Мескер-Юрт, 
ул. Л.Джабраилова, № 3-б.  20:12:1102000 1001 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

18 ЧР, Шалинский р-н, с. Мескер-Юрт, 
ул. Л.Джабраилова, № 1а. 20:12:1102000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

19 ЧР, Шалинский р-н, с. Мескер-Юрт, 
ул. Л.Джабраилова, № 3а.  20:12:1102000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

20 ЧР, Шалинский р-н, с. Мескер-Юрт, 
ул. Каскадная, № 53.  20:12:1102000 998 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

21 ЧР, Шалинский р-н, с. Мескер-Юрт, 
ул. Каскадная, № 55. 20:12:1102000 998 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

22 ЧР, Шалинский р-н, с. Мескер-Юрт, 
ул. Гудермесская, № 2в.  20:12:0101011 300 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

23 ЧР, Шалинский р-н, г. Шали, 
ул. Хасана Ибн Али, № 11.  20:12:0501043 1130 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

24 ЧР, Шалинский р-н, г. Шали, 8-й пер. 
Гравийный, № 9.  20:12:0501009 1120 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

25 ЧР, Шалинский р-н, с. Автуры, 
ул. Шахмирзи Хатуева, № 107.  20:12:1402000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

26 ЧР, Шалинский р-н, с. Автуры, 
ул. Шахмирзи Хатуева, № 105.  20:12:1402000 1000 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

27 ЧР, Шалинский р-н, с. Сержень-Юрт, 
ул. 3-я Садовая, № 15.  20:12:2102000 989 кв.м. Земли населенных 

пунктов
Для индивидуального 

жилищного строительства

Мовлди Абдул-Вахабович 
Умаров – советский офицер, 
участник советско-финской и 
Великой Отечественной войн, 
старший лейтенант, командир 
стрелковой роты (Западный 
фронт). 

 Родился 29 января 1921 года в 
селе Новые Атаги (ныне Шалин-
ский район Чеченской Республики) 
в семье крестьянина. Окончил 
сельскую начальную школу, школу 
ФЗУ при заводе «Красный молот» 
(Грозный), Серноводский педаго-
гический техникум (1939 г.), по 
окончании которого стал препо-
давателем этого техникума.

В ноябре 1939 года был призван 
в Красную Армию. Службу начал в 
Архангельске в стрелковом полку. 
Участвовал в советско-финской 
войне 1939–1940 годов. 

В действующей армии на фронт 
Великой Отечественной войны 
попал в самые первые тяжёлые 

дни. В составе сводного батальона 
курсантов училища с 8 июля 1941 
года участвовал в Ленинград-
ской оборонительной операции, 
обороняя северную столицу на 
дальних подступах. 16 июля ему 
было присвоено воинское звание 
«лейтенант», а 23 июля он был 
тяжело ранен.

После госпиталя – вновь на 
фронте, был заместителем коман-
дира стрелковой роты по полит-
части. Вскоре получил очередное 
звание старшего лейтенанта и стал 
командиром 2-й стрелковой роты 
112-й отдельной стрелковой брига-
ды 7-го гвардейского стрелкового 
корпуса 33-й армии на Западном 
фронте. Воевал на Смоленском 
направлении. Приказом коман-
дующего Западным фронтом за 
образцовое выполнение заданий 

командования был награждён ор-
деном Красного Знамени.

К началу 1943 года старший 
лейтенант Умаров командовал 
ротой в 112-й отдельной стрел-

ковой бригаде 7-го гвардейского 
стрелкового корпуса Западного 
фронта. 11 января 1943 года рота 
Умарова держала оборону в районе 
села Скугорево. Противник по-
сле интенсивной артподготовки, 
начал наступление на советские 
позиции. Командир роты приказал 
подпустить фашистов поближе. 
По его команде солдаты начали в 
упор расстреливать наступающих. 
Первые цепи фашистов были 
почти полностью уничтожены. 
Но, используя численное превос-
ходство, им удалось ворваться на 
позиции роты.

 Умаров, будучи дважды ранен, 
с перебитой рукой, повёл бойцов 
в контратаку. Прямо в траншеях 
разыгралась яростная рукопашная 
схватка, в которой старший лейте-
нант Умаров пал смертью храбрых. 

Противник был отброшен, потеряв 
в этом бою более 100 солдат. 

Офицер был представлен к 
званию Героя Советского Союза 
посмертно. Спустя много лет этот 
факт был установлен и возобновле-
но ходатайство о награждении М. 
Умарова. Награждение было про-
изведено спустя 53 года. Указом 
Президента Российской Федера-
ции от 16 мая 1996 года Мовлди 
Абдул-Вахабовичу Умарову было 
присвоено звание Героя Россий-
ской Федерации (посмертно).

Похоронен Мовлди в братской 
могиле в деревне Матрёнино 
(Глинковский район, Смоленская 
область). Его именем названы ули-
цы в Грозном и Новых Атагах. Имя 
Героя носит школа в его родном 
селе. В г. Шали и на Аллее Славы 
в Грозном установлены мемори-
альные доски.

С. АВТУРИНСКИЙ

Мовлди Умаров пал смертью храбрых

Всероссийский турнир по 
спортивной борьбе Грэпплинг 
NO – GI среди юношей, по-
священный памяти Героя Рос-
сийской Федерации Умарова 
Мовлди Абдулвахабовича, в 
рамках Всероссийского фести-
валя детско-юношеских спор-
тивных турниров «Победа» к 
80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне состо-
ялся 18-19 октября в физкуль-
турно-спортивном комплексе 
города Шали.

 По словам руководителя ФСК 
г. Шали, исполнительного дирек-
тора Федерации самбо Чеченской 
Республики, заслуженного ра-
ботника физической культуры и 
спорта и заслуженного тренера 
Чеченской Республики Рустама 
Бекхановича Кагерманова, в 
турнире участвовали более 550 
спортсменов.

Грэпплинг – вид спортивной 
борьбы, который сочетает тех-
ники из различных боевых ис-
кусств, таких как джиу-джитсу, 
дзюдо, самбо и вольная борьба. 

Акцент сделан на контроле со-
перника, болевых и удушающих 
приёмах, а не на ударной техни-
ке. Цель – заставить соперника 
сдаться с помощью болевого или 
удушающего приёма.

Грэпплинг – это спортивное 
единоборство, в котором сопер-
ники борются как в стойке, так 
и в партере и не наносят удары. 
Главная цель оппонентов – за-
ставить противника сдаться, ис-
пользуя болевые и удушающие 
приемы. Отсюда и название, ко-

торое происходит от английского 
слова grapple — хватать. Сегодня 
грэпплинг – самостоятельная 
дисциплина со своими между-
народными соревнованиями и 
федерациями. 

Как и в других дисциплинах, 
арбитры выставляют баллы и 
учитывают явное доминирова-
ние, количество бросков или 
переводов в партер. Но очки 
подсчитывают, если за время боя 
никто из соперников не сдался. 
Чаще оппоненты проводят уду-

шающие или боевые захваты 
и завершают поединок до ис-
течения регламентированного 
времени.

Тренеры и участники из дру-
гих регионов, с которыми мне 
довелось беседовать, отмечали 
высокий уровень организации и 
превосходное проведение Все-
российского фестиваля детско-
юношеских спортивных турни-
ров «Победа» в городе Шали.

 Восторженные отзывы о 
фестивале привлекают внима-
ние тех, кто еще не успел стать 
частью этого яркого события. 
Многие отмечают не только 
безупречную организацию, но и 
теплую, дружескую атмосферу, 
царящую на площадке.

 Растущая популярность фе-
стиваля свидетельствует о его 
значимости для регионов России 
и о востребованности подобных 
мероприятий, направленных на 
развитие и популяризацию спор-
та, обмена опытом и культурного 
обогащения.

 Всероссийский фестиваль 

спортивных турниров памяти 
Героев Советского Союза станут 
доброй традицией, и с каждым 
годом будет привлекать все боль-
ше талантливых и перспектив-
ных спортсменов. 

По словам вице-президента 
Федерации спортивной борьбы 
ЧР Рамзана Асуева, подобные 
инициативы способствуют фор-
мированию здорового образа 
жизни и воспитанию патриотиз-
ма у подрастающего поколения. 

Он также отметил, что спор-
тивные турниры Всероссийского 
фестиваля предоставили возмож-
ность тренерам оценить уровень 
подготовки своих воспитанников 
и внести коррективы в трениро-
вочный процесс. Он подчеркнул 
важность поддержки подобных 
мероприятий со стороны госу-
дарства и спонсоров, чтобы они 
могли и дальше успешно про-
водиться, вдохновляя молодых 
спортсменов на достижение вы-
соких результатов. 

С. АТАБАЕВ


